
 

CÔNG TY CỔ PHẦN HOME FLOW 

Millennium, B.12, Tầng 5, 132 Bến Vân Đồn  

Phường 6, Quận 4, TP. Hồ Chí Minh 

THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG 

(V/v: Tuyển dụng Nhân viên kỹ thuật điện – điện tử) 

 

CHƯƠNG TRÌNH TUYỂN DỤNG VÀ ĐÀO TẠO  

DÀNH CHO ỨNG VIÊN  KỸ THUẬT NHÀ THÔNG MINH 

Công ty cổ phần Home Flow – www.homeflow.vn là công ty cung cấp dịch vụ Pro Installer 

Services chuyên tư vấn và cung cấp giải pháp nhà thông minh chuyên nghiệp Control4 - 

thương hiệu số 1 của Mỹ www.control4.com. 

Chúng tôi tổ chức chương trình tuyển dụng và đào tạo Giám Đốc Kỹ Thuật Smart Home 

(tên tiếng anh là  Smart Home Engineering Director) dành cho các bạn sinh viên mới ra 

trường có đam mê về ngành Smart Home - xu hướng thế giới và trong đó có Việt Nam.  

Chương trình tuyển dụng Smart Home Engineering Director của Home Flow được tạo ra để 

tìm kiếm những con người đã có sẵn những tố chất và khát vọng đưa cuộc đời mình theo 

kịch bản sống đúng với của chính mình.  

Chúng tôi hiểu là số lượng những bạn trẻ hiện nay chọn lựa con đường theo hoài bão và mục 

tiêu của mình chiếm khoảng 1% trong xã hội. Nhưng điều đó không có nghĩa là người đang 

đọc bức thư tuyển dụng này không phải là nhân tố đặc biệt đó. Cũng rất có thể, chính bạn là 

người mà chúng tôi tìm kiếm bấy lâu nay.  

Nếu bạn, có những trăn trở về bản thân và mong muốn khát vọng đánh thức “tài năng” bên 

trong mình. Và bạn dám làm những điều hiện đang xem là không thể với khát vọng đạt những 

điều bạn chưa bao giờ đạt. Home Flow mời bạn tham dự chương trình tìm kiếm và sàng lọc 

cho vị tri “Giám đốc Kỹ thuật – Smart Home Engineering Director”.  

Hành trình dành cho các bạn sẽ là 3 năm huấn luyện và 01 món quà ở cuối hành trình. Đó là 

một quá trình lột xác liên tục để phá bỏ những rào cản của bản thân mình được đánh thức 

ngày càng mạnh mẽ. Đến một lúc, chính bạn sẽ lãnh đạo chính mình và là một người lãnh 

đạo đích thực.  

Chúng tôi chờ thư của bạn.  

Thân mến,  

Hồ Nguyễn Thuỳ Trâm  

Giám Đốc Operations – Công ty Home Flow 

 
 

 

 

http://www.homeflow.vn/
http://www.control4.com/


 
 

 
 
 
 
  

 

 

 
CHƯƠNG TRÌNH TUYỂN DỤNG 

SMART HOME 

ENGINEERING 

DIRECTOR 
 

Dành cho ứng viên  

KỸ THUẬT NHÀ THÔNG MINH 



 

 

 

 

 

 

Mục tiêu chương trình 

Chương trình tuyển dụng và huấn luyện Smart Home Engineering Director 
là chương trình đặc biệt mà công ty Home Flow tổ chức thực hiện, nhằm tiếp sức 
những bạn trẻ giàu khát vọng trở thành những nhà lãnh đạo xuất sắc trong ngành 
Smart Home.  

Chương trình có tên gọi đầy đủ là Chương trình tuyển dụng và huấn luyện Giám 
Đốc Kỹ Thuật trong tiếng Anh là Smart Home Engineering Director Recruitment 
and Coaching Program. 

Chính thức ra đời vào tháng 3/2018, Chương trình xác lập mục tiêu tuyển chọn 
và quy tụ những người trẻ ưu tú, có tố chất và khát vọng, đồng thời, triển khai 
đào tạo những “hạt giống lãnh đạo” này bằng một chương trình đào tạo đặc biệt 
và với một cơ chế hỗ trợ tài chính đặc biệt dành riêng cho họ (100% ứng viên 
trúng tuyển sẽ được hỗ trợ tài chính để tham dự chương trình này). 

Đối tượng tham dự 

▪ Không phân biệt tuổi, chuyên ngành hay trường đang theo học; 
▪ Có mong muốn phát triển năng lực lãnh đạo bản thân, lãnh đạo đội nhóm, 

lãnh đạo khách hàng/nhà cung cấp; 
▪ Có khát vọng học hỏi và mong muốn thử thách bản thân; 
▪ Tinh thần mở và sẵn sàng thay đổi để điều chỉnh bản thân; 
▪ Có yêu thích và mong muốn thử nghiệm ngành Smart Home; 
▪ Có định hướng nghề nghiệp phù hợp với giá trị của Home Flow  

  

TỔNG QUAN  
CHƯƠNG TRÌNH 

 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Định hướng giá trị thật  

Smart Home – Giải pháp nhà thông minh là ngành đang phát triển rất mạnh ở Việt Nam, được xem là 

chiếc cầu nối giữa mỗi cá nhân đến với sản phẩm và dịch vụ phù hợp với nhu cầu của họ.  

Home Flow muốn xây dựng đội ngũ làm việc với tinh thần luôn tuân thủ với giá trị thật và phục vụ khách 

hàng với tinh thần thái độ phục vụ vì lợi ích và sự hài lòng của khách hàng, cam kết cung cấp cho khách 

hàng những thông tin chính xác và trung thực.  

  



 

 

 

 

Điều kiện dự tuyển 

• 18 – 35 tuổi 

• Có khát vọng dấn thân và thay đổi chính mình 

Quy trình tuyển dụng 

Chương trình được chia thành 4 giai đoạn: 

 

 

 

 

 

 

GIAI ĐOẠN 1: TƯƠNG TÁC – PHỎNG VẤN 

Ứng viên và nhà tuyển dụng Home Flow  

tìm hiểu lẫn nhau dưới hình thức phỏng vấn tương 

tác trên cơ sở bình đẳng và tôn trọng. 

Tiêu chí đánh giá 

Động lực tham dự chương trình 

 

 

 

 

 

 

 

TUYỂN DỤNG 

 

 

Đào tạo  

hội nhập 

Vượt qua 

Thử thách 
Phỏng vấn Dấn thân 

GIAI ĐOẠN 2: VƯỢT QUA THỬ THÁCH 

Nhờ vào việc thực hiện thử thách, những kỹ năng và kiến thức 

chuyên môn của ứng viên đồng thời cũng được trau dồi và nâng 

cao.   

Tiêu chí đánh giá 

• Tinh thần hợp tác & Năng lực chuyên môn về ngành của các 

cá nhân 

Nội dung thử thách: Home Flow sẽ đưa ra một số chủ đề cho ứng 
viên. Và ứng viên sẽ thực hiện theo các chủ đề được nhận.  

 



 

 

 

GIAI ĐOẠN 3: DẤN THÂN 

Ứng viên dấn thân vào các thử thách thực tế, 

qua đó, đánh thức các năng lực lãnh đạo tiềm 

ẩn ở bên trong mỗi cá nhân.  

Tiêu chí đánh giá 

• Phải có động lực gia nhập chương trình và 

tinh thần học hỏi, phát triển, có khả năng 

thích nghi với thay đổi, có khả năng thay 

đổi nhận thức, hành vi.  

 

 
 

GIAI ĐOẠN 4: ĐÀO TẠO HỘI NHẬP  

Những hạt giống được chọn lọc sau 3 vòng sẽ là 

những nhân tố tích cực có cơ hội nhận được đầu 

tư đào tạo từ công ty Home Flow. Ứng viên sẽ 

được huấn luyện chuyên sâu để hội nhập vào 

môi trường làm việc tại Home Flow với những nội 

dung dưới đây: 

• Triết lý nguồn nhân lực 

• Quy tắc ứng xử 

• Nội quy công ty 

• Hợp đồng 

Tiêu chí đánh giá 

• Có kiến thức, năng lực chuyên môn về ngành Smart Home 

• Có tiềm năng học hỏi, cởi mở và tinh thần hợp tác.  

 

 

 

 

 



  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

BAN HUẤN LUYỆN 
Home Flow  

- Mr. John Bellew – Giám Đốc Kỹ Thuật – Nhà sáng lập   

- Mr. Van Le – Giám Đốc Điều Hành – Nhà sáng lập 

- Ms. Tram Ho – Giám Đốc BP. Hỗ trợ kinh doanh 

 

 

ĐIỂM ĐẶC BIỆT CỦA 

CHƯƠNG TRÌNH 

Trải 
nghiệm 

thực

Hiệu 
quả 
cao

Thời 
gian 
ngắn

Chương trình tuyển dụng và huấn luyện Smart Home 

Engineering Director duy nhất trong ngành Smart Home 

• Giúp bạn vươn lên vị trí cao nhất của công việc:  
Smart Home Engineering Director 

• Tăng tốc trong thời gian ngắn 3-5 năm thay vì 10 - 15 năm; 

• Được huấn luyện trực tiếp cùng managers và chuyên  
gia trong ngành; 

• Tuyển chọn nghiêm ngặt và tham gia chương  
trình sẽ nhận được sự đào tạo bài bản trong môi trường 
làm việc chuyên nghiệp mà không ít bạn trẻ mong ước; 

• KPI cụ thể, rõ ràng cho từng giai đoạn; 

• Ứng viên được hỗ trợ tài chính (lương) khi tham  
dự chương trình đào tạo. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

                                           Gửi CV ngay vào hr@homeflow.vn 

                                           nếu bạn muốn sở hữu cơ hội tham dự chương trình này.  

 

 

Chương trình nhận đơn kết thúc 31/12/2018 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

Mọi thắc mắc xin liên hệ: 

Bộ phận Nhân sự 

Tel:  0909 832812 – Ms. Tram Ho  

Email:  hr@homeflow.vn/ tram.ho@homeflow.vn  
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